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Una vision rapida del

Experto en Inteligencia
Emocional y sus
especializaciones

|



Programa

Modelo de Desarrollo
Inteligencia Emocional

Competencias Personales

UnirR

Conciencia de uno
mismo:

Autoconocimiento y
Autoestima

J

-

GestidOn de uno mismo:

Auto-regulaciony
Automotivacion

\
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Competencias Sociales

Conciencia Social;

Empatia

Gestion de las
Relaciones

Comunicacidén, Escucha,
Asertividad, Feedback...

- /

Competencias de Viday

Bienestar

Psicologia positiva

Facilitadores

emocionales

Gestion delcambio

Gestidon deltiempo




Programa

ESPECIALIDADES
A ELEGIR UNA

ESPECIALISTA EN ESPECIALISTA EN IE
EDUCACION EMOCIONAL APLICADA A LAS

ORGANIZACIONES

(6 semanas) (6 semanas)

Proyecto Final

Aplicacién practica de la IE en el
sector/especialidad elegida

]
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ESPECIALISTA EN
FACILITACION
EMOCIONAL Y TECNICAS

DE COACHING
(6 semanas)

=X

Metodologia,recursos y herramientas

Experiencias de éxito delsector

\_ Proyecto final

~
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Especializacion
Educacion Emocional

|



| Objetivos Especializacion Educacion Emocional

El objetivo principal de esta especializacion es ofrecerte recursos y metodologias que te permitan formar en inteligencia emocional a
alumnos (de infantil, primaria, ESO y bachillerato), profesores y familias, asi como poner en marcha con éxito, un programa de educacion

emocional en el sector educativo.

En esta especializacion vas a:

v Conocer los beneficios contrastados de los programas de educacién emocional y experiencias de éxito
v Desarrollar actitudes y competencias para ser un educador emocionalmente responsable

v Conocer los descubrimientos de la Neurociencia aplicados a la educacion: el impacto de las emociones en el aprendizaje y claves para potenciar la motivacion y

el rendimiento del alumnado en el aula

v Aplicar herramientas y metodologia para favorecer el bienestar y la buena convivencia : facilitar la calma, el pensamiento positivo, resolucién de conflictos, la

mediacion escolar y poner en marcha un programa de Alumnos Ayudantes
Aprender como trabajar la inteligencia emocional en Infantil, Primaria y Secundaria: de manera especifica y transversal
Aprender una metodologia contrastada para implantar con éxito un programa de educacion emocional en tu centro educativo

Claves para la educacion emocional a familias

D N N NI N

Implementar una metodologia para disenar cursos de formacion y desarrollo de competencias sociales y emocionales de profesores, alumnos o familias.
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Especializacion Educacion Emocional

Semanal

1.2.NEUROEDUCACION
NEUROAPRENDIZAJE

Begofa lbarrola

éComo se produce el aprendizaje?

e Aportaciones de la Neurociencia al

| W aprendizaje.
Begona Ibarrola
Psicologa, escritora

* Emocionesy estados emocionales
qgue dificultan el aprendizaje.
Estrés, aprendizaje y memoria.

EMOCIONAL

1.3. DOCENTES EMOCIONALMENTE
RESPONSABLES
José Maria Toro y Carmen GLS

 Competenciasy actitudes del

José Maria Toro
Maestro, escritor

docente emocionalmente
responsable.

e Pilaresy fundamentos para ser un
docente consciente.

1. PRESENTACION DE LA ESPECIALIZACION Y BENEFICIOS DE LA EDUCACION

* Elrecurso por excelencia erestu,
docente.
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Maria Morillo
Experta en
Metodologias
Activas

Semana 2

2. EDUCACION EMOCIONAL EN
EL DIA A DIA: RUTINAS Y
METODOLOGIAS ACTIVAS
Carmen Garcia de Leaniz y Maria
Morillo

e Introduccidn: Importancia de
las rutinas diarias
* Rutinas diarias de IE para
favorecer en el alumnado:
* el bienestar emocional
* lacalma
* la buena convivencia
* la autoconfianza

* Metodologias activas 'y
proyectos: como desarrollar la
IE de manera transversal en tu
asignatura

Carmen Garcia de Leaniz
Coordinadora de la Especializacion

Semana 3

3. RECURSOS Y HERRAMIENTAS
PARA EL AULA DE INFANTIL,
PRIMARIA, SECUNDARIA'Y

BACH.
Maria Morillo, Susana Alfageme,
Luis Maria llena

Luis Maria LLena
Profesor Secundaria ., ..
* Introduccion y objetivos.
 Educacion emocional en la

etapa de Infantil.
 Educacion emocional en la
etapa de Primaria.

* Educacion emocional en la

etapa de Secundariay
Susana Alfageme

Pedagoga Primaria Bachillerato.

Maria Morillo
Profesora de Infantil



Especializacion Educacion Emocional

Marta Morales
Responsable Programa
Pensamiento Emocional
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Semana 4

4.METODOLOGIA DE
IMPLANTACION DE UN
PROGRAMA EN UN CENTRO

EDUCATIVO
Marta Morales,
Leticia Garcés

Fases de la implantacion, gestion
del cambio y transformacidn
cultural.

Equipos roles y funciones.
Formacion e involucracion de la
comunidad educativa.

Recursos para medir la calidad y
resultados de la implantacion del
programa.

Programas de alumnos ayudantes
y mediadores escolares.
Educacidon emocional a familias:
las tutorias, como oportunidad
para formentar el apego seguroy
la parentalidad positiva.

Leticia Garcés
Pedagoga y Fundadora de
“Padres Formados”

Semanas 5y 6

5.ELABORACION DEL PROYECTO

FINAL
Carmen Garcia de Leaniz

e Cdémo disenar un curso de
formacidn en inteligencia
emocional para docentes,
alumnado, equipo directivo o
familias.

* Herramientas de evaluacion
de competencias emocionales
y sociales.

* Modelo de competencias de
Rafael Bisquerra.

* Entrega del Proyecto Final.

Carmen Garcia de Leaniz
Coordinadora de la Especializacion
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| Objetivos especializacion Empresa

El objetivo principal de esta especializacion es ofrecerte la vision, desde las diferentes areas estratégicas de una
organizacion, de los beneficios de la inteligencia emocional en la empresa.

Los objetivos a conseguir son:

 Tener una vision amplia de cdmo influyen la confianza y competencias de Inteligencia Emocional en el proceso de
reclutamiento.

 Entender que es el Neuroliderazgo y su importancia en el entorno empresarial

e Descubrir como podemos adquirir una mirada sistémica y ser capaz de tener una reconocer los principios y las
metodologia sistémica

* Familiarizarte con uno de los ambitos de intervencion en las empresas que mayor auge tiene en la actualidad, el
Bienestar Organizacional.

 Tener en cuenta el concepto de organizacion, dentro de la inteligencia interpersonal y las principales actitudes y
comportamientos de un liderazgo consciente

* Explorar |la naturaleza de los cambios y las distintas estrategias que tienen las organizaciones para afrontarlos.

* Ofrecer la metodologia necesaria para disefiar un proyecto de inteligencia emocional para la empresa.
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| Contenidos

Olga Canizares

UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

3

Semanal

CONCIENCIA DE ORGANIZACION

ORGANIZACIONES CONSCIENTES
Olga Caiizares

* Conciencia de organizacion

e Teorias de la organizacion

e ¢ParaquélalEenla
empresa’?

* Empleadosy lideres
Inconscientes vs conscientes

* Organizacion inconscientes
VS conscientes

* Emociones colectivas

* Liderazgo emocional

Aura Margarita Mione Carlon

Olga Cafiizares

Coordinadora de la Especializacién

GESTION DEL TALENTO

Aura Mione

e LademandadelalE

* Eltriangulo de confianza
en la base para una
exitosa seleccion del
talento

* Empresa

e Reclutador

* Aspirante




| Contenidos

Dr. Maribel Cuartero
Dra. en Biomedicina
Neurociencia
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Semana 2

NEUROLIDERAZGO

Dr. Ivan Ballesteros

Introduccion al
Neuroliderazgo
Neuroplasticidad

Aspecto neurobioldgicos de
la motivacion

Mentalidad de cambio
Construccion de metas

Elena Mendoza de la Fuente

Semana 3

GESTION DEL ESTRESS Y GENERACION DE

BIENESTAR
Elena Mendoza

* Elestrésysuimpacto en las
Organizaciones

e Como implantar con éxito un
programa de bienestar

e Gestion Emocional y Bienestar
en contextos de Teletrabajo

* Riesgos emocionalesy
psicosociales asociados al
teletrabajo

* Implantacion de un programa de
bienestar en contextos de

Teletrabajo.




Semana 4 Semana 5y 6

| Contenidos

GESTION DEL CAMBIO MIRADA SISTEMICA

Jesus de Frutos Cristina Miaja

e Cambio organizacional
* Principios sistémicos

* Gestion del Cambio, AT "
Cristina Miaja - Propiedades

principales modelos

o PFOYECtOS de Gestidn del ° Competenuas sistemicas

Cambio * Metodologia

. . °
 Las claves del cambio Herramientas

Jeslis de Frutos Cafiizares

ELABORACION DEL PROYECTO DE INTELIGENICA EMOCIONAL

Olga Caniizares

- Competencias a desarrollar en un programa.
- Habilidades del formador

- Metodologia, recursos y herramientas
Olga Caiiizares - Entrega del Proyecto Final.
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Especializacion
Facilitacion & Técnicas
de Coaching
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Objetivos Especializacion Facilitacion emocional y T. coaching

El objetivo principal de esta especializacion es ofrecerte recursos y metodologias que te permitan desarrollar
tus competencias como facilitador (formador de inteligencia emocional), para ayudar a otras personas a

entrenar y potenciar su inteligencia emocional.

En esta especializacion vas a:

* Desarrollar competencias como facilitador que te permitan realizar con éxito formaciones en Inteligencia
Emocional

* Aprender técnicas de coaching aplicadas a la formacion, para desarrollar las competencias de
inteligencia emocional en grupos y personas.

* Desarrollar una mirada sistémica en la formacion y aprender recursos para dinamizarla

* Conocer diferentes tipos de dinamicas y herramientas para la facilitacion de la formacidon tanto
presencial como online

 Implementar una metodologia para disenar cursos de formacion y desarrollo de competencias sociales y

emocionales para el colectivo que tu decidas.
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Especializacion Facilitacion Emocional
y técnicas de coaching

Elena Mendoza
Oratoria .

Semanal

1.PRESENTACION ESPECIALIDAD Y
COMPETENCIAS DEL FACILITADOR

Carmen Garcia de Leaniz  y Elena
Mendoza

Introduccion y
fundamentacion
Competencias del
facilitador

Habilidades de oratoria 'y
comunicacion para
dinamizar formaciones
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Olga Caiiizarres

Sub-directora
académica

Selma Serrano
Experta en coaching y
PNL

Carmen Garcia de Leaniz
Coordinadora de la Especializacion

Olga Caifiizares
Coordinadora adjunta

3

Semanas2y3

2. FACILITADOR COACH: TECNICAS DE COACHING

Olga Canizares y Selma Serrano

Introduccion y objetivos: Qué es y para
qgué el coaching en formacion

¢ Qué beneficios tiene el coaching en el
aprendizaje?

Presuposiciones basicas de coaching
Pasos de coaching para acompanar a
personas en su desarrollo
Establecimiento de metas y objetivos
SMART +

Las preguntas en coaching

Técnicas de PNL para la formacion




Especializacion Facilitacion Emocional y técnicas de coaching

Isabel Gil do Campo
Experta en Sistémica y
Psicogeografia

Semana4y5

3.TECNICAS DE FACILITACION Y DINAMICAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS IE|

Isabel Gil, Carmen G. Leaniz y Olga Canizares

. Introduccion y objetivos
- Mirada sistémica
- Dinamicas para el desarrollo competencial:
o Dinamicas de grupo
o Dinamicas vivenciales
o Diseno de dinamicas con herramientas de coaching
- Dinamizacion y facilitacion on-line
- Herramientas de auto-evaluacion
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Carmen Garcia de Leaniz
Directora académica

Olga Cafizarres
Sub-directora académica
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Semanas5y 6

4 ELABORACION DEL PROYECTO FINAL

Carmen Garcia de Leaniz y Olga Caiizares

- Como disefiar un curso de formacion en inteligencia
emocional para cualquier colectivo

- Herramientas de evaluacion de competencias
emocionales y sociales.

- Entrega del Proyecto Final.




EN INTERNET

- Muchas
gracias.
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Nuestras direcciones
de contacto

Rectorado Sede Madrid

Avda. de la Paz 137 Calle de Almansa 101
26006 Logrofio, La Rioja 28040 Madrid
T.941 21 02 11 T.91567 43 91

unir.net
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