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Trabajo: Definiendo mi meta

Como has visto en el tema, la definición de una meta provoca en las personas un estímulo automotivador que pone en marcha todos los sistemas motivacionales. Sin embargo, concretar su definición va a ser fundamental para que se convierta en la fuente que necesitamos y active nuestros recursos. Si a esta definición añadimos un “para qué” (recuerda el cuento de la catedral de Burgos que podrás ver en la entrevista a Olga Cañizares), sumamos dos importantes fuentes de automotivación que pondrán en marcha todas nuestras capacidades para alcanzar el objetivo.

Para realizar la actividad:

Redacta una meta y argumenta en 3 líneas cada una de sus características: MEDIBLE, ESPECIFICA, TANGIBLE, ALCANZABLE.
Trasciende la meta con un “para qué” y argumenta lo que te hace pensar, sentir y hacer, el hecho de tener esa meta y ese “para qué”.

Extensión máxima: 150 - 300 palabras en letra Calibri 12 e interlineado 1,5.
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