	Asignatura
	Datos del alumno
	Fecha

	Experto en Inteligencia Emocional
	Apellidos: 
	

	
	Nombre:
	



[bookmark: _Toc459888455]
Proyecto final: Elabora tu propio programa de intervención

Elabora un proyecto para desarrollar la inteligencia emocional de un colectivo del sector que desees (sector empresarial, sanitario, social, familiar, etc.). El proyecto consiste en realizar un programa de formación de 8 horas de duración, dirigido al colectivo que tú elijas.

El proyecto ha de ser presentado en un PowerPoint o similar (entre 20 y 25 páginas aproximadamente) y debe contemplar los siguientes puntos:

Resumen ejecutivo: en la primera diapositiva, debes dar una visión general con el nombre del proyecto y breve descripción del mismo, de forma que se pueda tener una primera idea de en qué consiste: a quién va dirigido, qué objetivos persigue, qué contenidos se trabajarán, metodología y duración del proyecto, así como principales indicadores de evaluación.

Colectivo sobre el que se va a realizar el proyecto de intervención: describiendo sus características, hábitos, punto de partida respecto al desarrollo de su IE y necesidades latentes.

Análisis de situación actual: breve descripción de la situación presente o histórico del colectivo sobre el que se quiere intervenir. 

Fundamentación: breve explicación sobre los motivos por los que consideramos necesario y/o conveniente realizar el programa de intervención y beneficios que les aportará. 
Objetivos: generales y específicos. Explicando qué queremos conseguir y para qué. 

Metodología de la formación: explicando cómo vamos a realizar la formación (presencial/distancia, indoor/outdoor, número de sesiones, duración de las sesiones, técnicas pedagógicas que se utilizarán, etc.). 

Contenidos: índice de contenidos del programa de intervención, estructurados por sesiones, bloques temáticos y contenidos específicos.

Agenda de la formación: la agenda debe abarcar, como mínimo, 8 horas de duración. Debe estar estructurada por sesiones. En cada sesión habrá que concretar la secuencia entre actividades teóricas y prácticas, poniendo el nombre de cada actividad, breve descripción de estas, objetivos específicos y duración de cada actividad.

Para cada sesión formativa, detallar la siguiente tabla:

	Nombre de la actividad
	Breve descripción de la actividad
	Objetivos pedagógicos
	Duración

	(Especificando si se trata de una teoría, una dinámica, vídeo, juego, etc.)
	(Explicar en qué consiste la actividad en una frase)
	(Qué mensajes queremos transmitir o habilidades concretas queremos desarrollar) (máximo 3 ideas)
	(Minutos que dura la actividad)



Calendario y localización (fechas, horarios y lugar de la impartición). 

Recursos humanos (formadores, responsables de seguimiento, etc.) y materiales (pc, rotafolios, etc.) necesarios. 
Criterios de evaluación: explicando cómo se va a evaluar la intervención, qué indicadores te podrán ayudar a determinar si se han alcanzado o no los objetivos del proyecto (ej.: grado de satisfacción de los participantes, grado de asimilación de contenidos, nivel de participación, etc.). 

Plan de seguimiento: explicando qué acciones de seguimiento se van a realizar para garantizar la eficacia del proyecto: qué se va a hacer, quién, cómo, cuándo, dónde se va a hacer seguimiento de la formación impartida.

Plan de comunicación e involucración: explicando qué acciones de comunicación e involucración se van a realizar para involucrar al colectivo al que vas a formar, así como generar una mayor concienciación, predisposición y mayor impacto/continuidad de las acciones formativas. 

Presupuesto: valoración del coste económico del proyecto (de tus horas de impartición y de los materiales o infraestructuras que utilizarás). 

Además, si lo deseas, existe la posibilidad de que presentes un vídeo de entre 5-10 minutos (no es obligatorio) en el que expongas tu proyecto y podamos así darte un feedback sobre tu capacidad de comunicación.
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